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CATALOGUE ABIDJAN 2026

F1 Gestion des projets 20-24 juillet 2026
F2 Cadre de Mesure des Résultats (CMR) 27-31juillet 2026
F3 Techniques de négociation 03-07 aolt 2026
F4 Maximisation de la rentabilité des entreprises 10-14 aolt 2026
F5 Audit interne selon ISO 17-21 aolt 2026

en présentiel
ou
a distance

Le colt inclut une tablette
Formations au Gohou Hotel, Abidjan.
Assistance visa & réservation d’hétel (sur demande)
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Formation1l1:

GESTION DES PROJETS
Abidjan 25-29 mai 2026

Planifiez, pilotez et sécurisez vos projets avec une méthode moderne et des outils
opérationnels

Objectifs : Maitrise des méthodes modernes de gestion de projets et des risques, applicable
aux projets publics et privés.

Au terme de la formation : Vous saurez structurer le cycle du projet, batir un cadre logique,
organiser le suivi évaluation (S&E) et controler les risques majeurs.

Contenu
+ La théorie du changement ~
* Le cycle du projet Cout
* Le cadre logique
US $1,500

« La mesure des résultats
 Le Suivi-Evaluation (S&E)
 La gestion des risques

(FCFA 795 000)
Inclut: tablette, déjeuner,
et pause café

Formation2:

LE CADRE DE MESURE DES RESULTATS (CMR)
Abidjan 01-05 juin 2026

Mesurez et pilotez la performance : passez d'une logique d'activités a une logique de résultats.

Objectifs : Planification et mesure de la performance a travers les résultats atteints.

Au terme de la formation : Vous saurez définir les résultats et les indicateurs, mesurer les
progres, visualiser la performance et mettre en place un protocole clair de collecte de
données et de reporting.

Contenu CO ﬁ t

Définition d'indicateur et de résultat
Définition du CMR US $1,500
« Mesure des progres (FCFA 795 000)

Mesure de la performance des projets Inclut: tablette, déjeuner,
et pause café

INSCRIPTION
+1418 914 5444

+1418 914 7444

Cliquez ici pour vous inscrire
formation@dsinstitute.org
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Formation 3:

TECHNIQUES DE NEGOCIATION
Abidjan 06-10 juillet 2026

Négociez avec méthode et concluez des accords solides, y compris avec les agences
multilatérales.

Objectifs : Développement de techniques de préparation, de conduite et de conclusion d'une
négociation, avec les ministeres et les institutions internationales (la Banque mondiale, la
BAD, le FMI,...) pour la mobilisation des ressources.

Au terme de la formation : Vous saurez structurer objectifs, scénarios et concessions, mener
des échanges complexes et conclure des ententes.

Contenu

« Fondements de la négociation Co ﬁt

« Etapes d'une négociation

« Résultats d'une négociation US $1,500
» Présentation des agences multilatérales (BM, BAD, FMI...) (FCFA 795 000)
 Cas pratiques de négociation Inclut: tablette, déjeuner,

et pause café

Formation4:

MAXIMISATION DE LA RENTABILITE DES ENTREPRISES
Abidjan 13-17 juillet 2026

Activez les leviers de marge et de croissance : leadership, pilotage financier et excellence
opérationnelle.

Objectifs : Déverrouillez les leviers de rentabilité de votre entreprise : leadership, pilotage
financier (KFI), objectifs SMART, technologies émergentes et culture d'excellence (KBI).

Au terme de la formation : Vous repartirez avec une vision claire, des indicateurs de
performance et une méthode pour mobiliser une équipe gagnante et conduire une
transformation durable.

Contenu Co ﬁt

« Transformation stratégique du leadership US $1,500
- Performance et gestion financiére (FCFA 795 000)
- Maitrise des technologies du futur Inclut: tablette, déjeuner,
* Culture d'entreprise d'excellence et pause café
» Croissance durable

Constitution d'une équipe gagnante INSCRIPTION
+1 418 914 5444

+1 418 914 7444
formation@dsinstitute.org

Cliquez ici pour vous inscrire
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Formation5:

AUDIT INTERNE SELON ISO
Abidjan 20-24 juillet 2026

Préparez et conduisez des audits internes ISO avec rigueur : constats, rapports et amélioration
continue.

Objectifs : Apprenez a préparer et a conduire des audits internes : planification, checklists,
entretiens, constats, rapport et suivi des actions.

Au terme de la formation : Vous serez apte a réaliser des audits de 1re et 2e parties selon ISO
(1ISO 9001, I1SO 22000, FSSC 22000).

Prérequis : connaissance des référentiels visés.

Contenu ~
+ Généralités sur les référentiels Co ut
» Exercices théoriques et mises en situation
» Techniques de préparation US $1,500

(FCFA 795 000)

- Réalisation des audits

.. o1 . . Inclut: tablette, déjeuner,
» Suivi et amélioration continue

et pause café

Offres Entreprises & Institutions

- Tarif préférentiel pour inscriptions groupées

« Programme sur mesure adapté aux besoins institutionnels
« Paiement en plusieurs tranches possibles

- Reglement en devise locale (FCFA) accepté

Pour toute demande de renseignement, d'inscription, d'offre personnalisée ou de devis
institutionnel :

WhatsApp: + 418 264 1970 / + 225 07 02 02 26 26
Courriel: formation@dsinstitute.org

INSCRIPTION
+1418 914 5444

Cliquez ici pour vous inscrire +1418 914 7444
formation@dsinstitute.org



https://forms.gle/u7PJVLvwbWRe27Uv6
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Formateurs

Dr. Gaston GOHOU, ISE., PhD., ASMC. Président de DS Institute.

Expert et stratége international en gestion de projets, négociation
stratégique et performance des institutions.

Spécialisé en montage de projets complexes, mobilisation de financements,
négociation avec les bailleurs et gestion axée sur les résultats (GAR). Fort de 35+
ans d'expérience dans 60+ pays, il a accompagné des gouvernements dans la
restructuration de portefeuilles, I'amélioration des dispositifs de performance
publique et la sécurisation des investissements. Co-auteur d'un ouvrage de
référence sur la gestion des projets de développement, il est reconnu pour sa
capacité a transformer les standards internationaux (BM, BAD, FMI, ONU) en
méthodes, outils et cas pratiques directement applicables. Ses formations,
destinées aux décideurs et cadres, visent a renforcer la crédibilité institutionnelle,
améliorer I'exécution des projets et maximiser I'impact des financements publics et
privés.

M. Frédéric COUTTET. Expert en structuration de projets
stratégiques et gouvernance de la performance

M. Couttet est un spécialiste des environnements institutionnels complexes,
avec plus de 30 ans d'expérience en accompagnement stratégique de
gouvernements et d'organisations internationales en Afrique et en Asie.
Reconnu pour sa capacité d'intervention en contextes sensibles, il allie rigueur
analytique, diplomatie stratégique et leadership opérationnel pour aider les
décideurs a renforcer la performance institutionnelle et produire des résultats
mesurables dans des environnements a forte complexité.

Mme Aimée USANASE, LLM., M.Sc. Experte en gestion de
projets, passation de marchés et gestion de contrats

Mme USANASE est une experte qui propose des formations pratiques et
opérationnelles couvrant I'ensemble du cycle de vie des projets, de la
planification a la cl6ture, en passant par I'exécution et le suivi. Spécialiste des
marchés publics, elle renforce les capacités des équipes en préparation des
DAO, évaluation des offres, négociation et conformité aux standards des
bailleurs (BM, BAD, UE).

En gestion de contrat, elle développe des compétences en rédaction de
contrats, gestion des risques, suivi de performance et prévention des litiges, a
travers une approche pédagogique claire, structurée et orientée résultats pour
améliorer la gouvernance, la performance et la sécurisation des
investissements.
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Dr. Léa SALMON-MARCHAT, PhD., - LSM Consulting. Experte en
leadership transformationnel et performance financiére durable

Spécialiste du leadership exécutif, du pilotage financier et des technologies
émergentes, elle intervient auprés de dirigeants pour renforcer la marge et la
performance opérationnelle, déployer des indicateurs de pilotage avancés,
structurer une culture d'excellence et conduire une transformation durable. Elle
combine analyse stratégique, intelligence organisationnelle et outils financiers
avancés afin de générer un impact mesurable et pérenne, au service des DG,
CEOs et hauts responsables évoluant dans des environnements économiques
exigeants.

M. Simon BANCOULI. Auditeur IRCA certifié - Expert
international en systéemes ISO et excellence industrielle

Fort de 15+ ans d'expérience, M. Bancouli accompagne entreprises et institutions
dans la mise en conformité et la certification de systémes de management (ISO
9001, ISO 22000, FSSC 22000), ainsi que dans la conception et la mise en service
d'unités industrielles en Afrique. Spécialiste de 'audit interne, du contréle interne et
de lI'amélioration continue, il déploie une approche alliant exigence normative,
pédagogie structurée et cas pratiques issus de contextes industriels réels.
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